COMUNE DI PORTO AZZURRO

Provincia di Livorno

Il Responsabile dell'Area di Vigilanza, Ass. Antonio Lambardi , in attuazione della delibera
di Giunta Municipale n. 048 del 20/03/2014, dichiarata immediatamente esequibile

RENDE NOTO
che & indetta

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVE ATTITUDINALI PER LA FORMAZIONE
DI GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.3
ISTRUTTORI DI VIGILANZA CAT. C1.

Trattamento economico : A tale posto & attribuito lo stipendio lordo riconducibile alla cat.
Cl, oltre alle indennita ed ogni altro emolumento previsto dalla vigente legislazione.
Competono inoltre la 13" mensilita , I'indennita integrativa speciale nella misura prevista, le
quote di aggiunta di famiglia se ed in quanto dovute e quantaltro eventualmente spettante
in base alle vigenti leggi. Verranno eseguite le trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali di legge.

REQUISITI RICHIESTT per essere ammessi alla selezione:

1) titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale;

2) etanon inferiore agli anni 18 (diciotto);

3) Cittadinanza italiana e/o appartenenza ad uno stato dell'Unione Europea;

4) Idoneita fisica all'impiego;

5) Patente di guida cat. "B";

6) Godimento dei diritti politici ed immunitd da condanne penali o procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni;

Chi intenda parteciparvi dovra far pervenire, a mezzo raccomandata A/R o recapitate a
mano presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Porto Azzurro , domanda di ammissione in
carta libera , entro le ore 12.00 del giorno 28/04/2014,

Le domande si considerano presentate in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata A/R
entro il giorno stabilito come termine ultimo del presente bando di selezione.
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd in ordine ad eventuali disquidi
postali.

Nella domanda ciascun aspirante dovrd indicare, sotto la propria responsabilita:

1) Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, recapito e codice fiscale;

2) Il possesso della cittadinanza italiana e/o di altro stato dell'Unione Europea;

3) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;



4) Eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

5) Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse, owvero la
circostanza di non aver mai prestato servizio presso la P.A.;

6) Il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione della data di conseguimento, della
votazione e della scuola che lo ha rilasciato:

7) Possesso della Patente di guida cat. B;

8) Conoscenza della Lingua inglese e/o francese;

9) Di essere idoneo all'impiego;

10) Di accettare, avendone presa piena conoscenza, le norme stabilite nel presente bando di
selezione e il vigente Regolamento Comunale in materia di ordinamento degli uffici e dei
servizi;

11) L'indirizzo dove dovranno essere trasmesse comunicazioni relative alla selezione
pubblica;

Le domande, indirizzate al Sindaco, dovranno essere firmate dal candidato .

La firma apposta in calce alla domanda di partecipazione non & soggetta ad autenticazione .
Sul retro della busta il concorrente dovra apporre la seguente dicitura:

"DOMANDA DI AMMISSIONE A SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N°3
ISTRUTTORI DI VIGILANZA A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO"

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) Quietanza comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso pari a € 3.87, a
favore della Tesoreria Comunale PRESSO LA Cassa di risparmio di Lucca Pisa e Livorno
- Gruppo Banco Popolare, oppure ricevuta di Vaglia Postale intestato alla tesoreria
Comunale di Porto Azzurro;

2) Documenti comprovanti eventuali rapporti di pubblico impiego - anche a tempo
determinato - purché non si siano conclusi con demerito e l'esatta precisazione del
periodo di lavoro;

3) Elenco dei documenti e titoli presentati;

Detti documenti dovranno essere prodotti in esenzione di bollo.

Ai sensi del D.P.C.M. n. 127/89 e dell'art.81 del Regolamento Comunale, alla prova sara
invitato un numero di candidati individuati in base all'ordine della graduatoria per titoli pari
al quintuplo degli incarichi da attribuire.

I candidati ammessi a sostenere la prova selettiva saranno tempestivamente avvertiti del
luogo e dell'ora di svolgimento.

La prova selettiva sara intesa ad accertare il possesso del grado di preparazione del
candidato in relazione ai compiti connessi alla figura professionale in esame.

I titoli che daranno diritto al punteggio sono i seguenti:

a) Votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) Precedenti rapporti nel pubblico impiego - anche a tempo determinato - che non si siano
conclusi con demerito.



La prova selettiva consisterd nella soluzione, in tempi predeterminati dalla Commissione, di
appositi quiz a risposta multipla e/o sintetica sulle seguenti materie :

- Nozioni di diritto Amministrativo ed Ordinamento degli enti Locali;
- Elementi di diritto penale e procedura penale;

- Nozioni sulla legislazione Urbanistica e commerciale;

- Compiti della Polizia Municipale;

- Codice della Strada e Regolamento di attuazione;

Per la valutazione della prova la Commissione disporrd di complessivi punti 10 ed essa si
intenderad superata qualora il singolo candidato riporti una valutazione di almeno 7 decimi.

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando,
nonché di prorogarne o riaprirne i termini di scadenza senza che questo possa essere causa
di impugnativa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio alla vigente
normativa in materia di pubblico impiego ed al regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e
Servizi - dotazione Organica - norme di accesso adottato dal Comune di Porto Azzurro
nonché alle disposizioni contenute nel D.Lgs 6/9/2011, n°368.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al Comando di Polizia Municipale nelle ore di
apertura al pubblico ( Telefono 0565/921651) dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle
12.30.

Porto Azzurro, 26/03/2014




