COMUNE di PORTO AZZURRO

Provincia di Livorno

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 36 del 17.03.2015

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA ASSUNZIONE PERSONALFE A TEMPO
DETERMINATO - AGENTE POLIZIA MUNICIPALE CAT. C1 - AREA DI VIGILANZA

L’anno duemilaquindici il giorno diciassette del mese di marzo alle ore 11.00 nella sala delle
adunanze, previa I’osservanza di tutte le formalita previste dalla vigente Legge comunale e
provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA COMUNALE.

All"appello risultano :

'1- SIMONI Luca P Sindaco |
2 - BANFI Angelo P Assessore — ViceSindaco

3 - GAMBA Giancarlo P Assessore Esterno

t - LAMBARDI Antonio A Assessore Esterno

Totale presenti: 03
Totale assenti : 01

Assiste il Segretario Comunale, Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA, la quaie provvede alla
redazione del presente Verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Luca SIMONI, in quelita di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



PRESO ATTO della necessita dj avere personale stagionale in servizio, poiché le unita in forza
presso questo Comando non sono sufficienti ad offrire alla cittadinanza ed agli ospiti un servizio
adeguato alle esigenze ;

RAVVISATA I'impellente necessita di dover garantire un servizio di vigilanza efficiente,
soprattutto nel periodo estivo e nelle ore notturne, allo scopo di esercitare un pitt puntuale
controllo a garanzia della sicurezza dej cittadini;

VISTA TD’esistenza, a seguito di selezione per titoli ed esami, di una gradvatoria di merito,
approvata con Delibera di Giunta Comunale n.112 de] 26/06/2014, cui poter attingere personale;

RICHIAMATA la proposta di assunzione di n.5 istruttori di Vigilanza a tempo determinato |
prot.1534 del 20.02.2015, trasmessa dal Comandante della Polizia Municipale Idv Dott.ssa Volpe
Domenica, dalla quale si evincono le necessita organizzative dell’Ufficio di Polizia Municipale,
procedendo all’assunzione di agenti di polizia municipale, a tempo determinato, secondo il
seguente programmas

- .1 unita - dal 22 giugno per mesi 3;

- 0.3 unita — dal 1° luglio per mesi 3;

- n.1 unita — dal 13 luglio per mesi 3.

DATO ATTO che attualmente la dotazione organica dell’Ufficio di Polizia Municivale ¢
sottodimensionata e che pertanto occorre potenziare il personale almeno con cinque unita a tempo
determinato, per organizzare in maniera efficiente il servizio di vigilanza sul territerio;

RICHIAMATE le proprie deliberazioni:
-n. 48 del 20.03.2014;
- n. 106 del 19.06.2014;
-n. 112 del 26.06.2014;

RICHIAMATA la circolare del Ministro per la semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione n°
5/2013, di specificazione delle disposizioni contenute nella [.. n° 125/2013, di conversione del
D.L.n° 101/2013;

RICHIAMATO il quesito posto al ML.I. — Dipartimento Affari territoriali al quale non ¢ stata data
ad oggi alcuna risposta;

VISTO I’art. 243 bis del D.Igs. n. 267/2600 il quale al comma 8 lett. d) prevede, qualora si tratti di
ente strutturalmente deficitario o che abbia predisposto un piano di risanamento finanziario
pluriennale, il controllo sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale a cura della
“Commissione per la Finanza Locale e gli organici degli Enti Locali”;

VISTO il D.L. n. 78/2010 — art. 9. come successivamente integrato dall’art. 11 c. 4 - bis, del D.L.
n. 90/2014;

DATO ATTO che la spesa del personale rientra in tutti i parametri richiesti dalle normative vigenti
In materia;



RITENUTO irrimandabile I"assunzione di personale stagionale, essendo i! personale in servizio
assolutamente insufficiente a garantire il maggiore carico di lavoro tipico della stagione estiva e
ci0 sia in termini di sicurezza pubblica che di disciplina del traffico veicolare particolarmente
intensificato nel centro del paese:

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 TUEL;

VISTO il parere favorevole dj competenza del Responsabile Area Vigilanza in ordine alla
regolarita tecnica, riportato in calce al presente atto;

VISTO il parere favorevole dj competenza del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria in
ordine alla regolarita tecnica e contabile riportato in calce al presente atto che recita: “Favorevole.,
Si segnala I’opportunita dj procedere all’assunzione temporanea per mesi 12, salva la eventuale
prosecuzione di massimo ulteriori 3 mes;i (1n caso di necessita e urgenza)”;

VISTE le osservazioni del Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 97, comma 4 del D.Lgs.
267/2000, che recitano “Si richiama Iattenzione sul rispetto dei limiti di spesa di cui al D.L. n.
78/2010 — art. 9 e ss.mm.ii.”.

con voti favorevoli unanimi;
DELIBERA

Per quanto in narrativa esposto:

DI APPROVARE, in via preventiva e presunta il programma di assunzione del personale della
polizia municipale , Cat. C livello base, prima posizione retributiva » @ tempo determinato, per
esigenze stagionali, secondo il programma di seguito riportato:

- n.1 unita - dal 22 giugno per mesi 3;
- n.3 unita — dal 1° luglio per mesi 3;
- n.1 unita — dal 13 luglio per mesi 3.

DI DARE ATTO che la previsione del presente provvedimento ¢ conforme con quanto stabilito
dalle norme in materia di modalita di impiego dei proventi delle sanzioni derivanti
dall’applicazione del Codice della Strada;

DI DARE ATTO che le predette assunzioni rientrano nel progetto finalizzato alla sicurezza della
circolazione stradale ed al contrasto dei fenomeni di degrado ambientale e vandalismo;

DI COMUNICARE Ia presente deliberazicne ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125
D.Lgs. n. 267/2000 TUEL;

¢ con separata votazione unanime:
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D. Lgs. 267/2000 TUEL.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Sig. Luca SIMONI F.to Dr. Francesca BARBER] FRANDANISA




II Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Alessandra PACINOTTI

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Alessandra PACINOTTI

PARERE DEL RESPONSABILE AREA VIGILANZA

II sottoscritto Ass. Antonio LAMBARD)] - Responsabile Area di Vigilanza, da atto della regolarita
tecnica della presente delibera ai sens;i dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 TUEL;

Addi, 16.03.2015
I Responsabile Area Vigilanza
F.to Antonio LAMBARDI

PARERE DE, RESPONSABILE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA

Il sottoscritto Dr. Vilmano MAZZE] - Responsabile Area Economico/Finanziaria, esprime in
crdine alla regolarita contabile della presente delibera ai sensi dell’art, 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 TUEL, il seguente  parere: “Favorevole. S;j segnala I’opportunita dj procedere
all’assunzione temporanea per mesi 12, salva la eventuale prosecuzione di massimo ulteriori 3
mesi (in caso dj necessita e urgenza)’;

Addi, 17.03.2015 Il Responsabile Area Economico/Finanziaria
F.to Dr. Vilmano MAZZEI

OSSERVAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

La sottoscritta Dr.ssa Francesca BARBER] FRANDANISA - Segretario Comunale aj sensi
dell’Art. 97, comma 4, D.Lgs. 267/2000 esprime sulla presente delibera ie seguenti osservazioni:
“Si richiama Dattenzione sul rispetto dei limiti dj spesa di cui al D.L. n. 78/2010 — art, 9 ¢
ss.mm.ii”

Addi, 17.03.2015
Il Segretario Comunale
F.to Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA
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Il Segretario Comunale — Dr, Francesca BARBER] FRANDANISA

Addi, A9 0. 2




