COMUNE di PORTO AZZURRO

Provincia di Livorno

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 122 del 30.06.2015

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE A TEMPO
DETERMINATO PER MESI SEI A PROGETTO.

L’anno duemilaquindici il giorno trenta del mese di Giugno alle ore 12.00 nella sala delle
adunanze, previa ’osservanza di tutte le formalita previste dalla vigente Legge comunale e
provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA COMUNALE.

All’appello risultano :

1 — SIMONI Luca P Sindaco

2 — BANFI Angelo P Assessore — ViceSindaco
3 — GAMBA Giancarlo P Assessore Esterno

4 - LAMBARDI Antonio A Assessore Esterno

Totale presenti: 03
Totale assenti : 01

Assiste il Segretario Comunale Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA , il quale provvede alla
redazione del presente Verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Luca SIMONI, in qualita di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



PREMESSO che I’Amministrazione, anche per la corrente stagione turistica ha necessita di
avviare, proseguire e migliorare specifico progetto, per garantire la maggior sicurezza sul
territorio, alla luce degli incrementi di visitatori/turisti, che nel periodo considerato sono presenti
sul territorio comunale;

PRESO ATTO della necessita di avere personale stagionale in servizio, poiché le unita in forza
presso questo Comando non sono sufficienti ad offrire alla cittadinanza ed agli ospiti un servizio
adeguato alle esigenze ;

RAVVISATA TP’impellente necessita di dover garantire un servizio di vigilanza efficiente,
soprattutto nel periodo estivo e nelle ore notturne, allo scopo di esercitare un piu puntuale
controllo a garanzia della sicurezza dei cittadini;

CONSIDERATO che le normali esigenze di sicurezza risultano incrementate in questo Comune
per le criticita collegate alla presenza del Carcere sul territorio comunale;

VISTA, nel merito, la nota prot. n. 40 del 22.06.2015, acclarata al n. 5632 del protocollo
comunale, con la quale la Prefettura di Livorno ha sollecitato i Comuni ad intensificare i servizi di
vigilanza attivando tutte le misure necessarie a garantire la tutela dell’ordine e della sicurezza
pubblica;

VISTA D’esistenza, a seguito di selezione per titoli ed esami, di una graduatoria di merito,
approvata con Delibera di Giunta Comunale n.112 del 26/06/2014, cui poter attingere personale;

RICHIAMATE le proprie deliberazioni:

-n. 36 del 17.03.2015,

-n. 82 del 12.05.2015,

-n. 88 del 18.05.2015,

con le quali si approvava il programma di assunzione di personale a tempo determinato Agenti
Polizia Municipale;

DATO ATTO che le sopracitate delibere sono state trasmesse ai sensi e per gli effetti dell’art. 243
bis del D. Lgs. N. 267/2000, c. 8, lett. D alla Commissione per la Finanza Locale e gli organici
degli Enti Locali per la relativa approvazione;

VISTA la nota del Ministero dell’Interno inviata via pec pervenuta al nostro protocollo n. 3384 in
data 14.04.2015, con la quale si richiedevano integrazioni;

VISTA, altresi, la nota del Ministero dell’Interno prot. 11070 del 17.06.2015, integrata con nota n.
11626 del 26.06.2015, con la quale ci trasmettevano copia della determinazione adottata dalla
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali che approva il programma di assunzione
din. 3 Agenti di Polizia Municipale a tempo determinato per mesi 4;

VISTA la richiesta di disponibilita di assunzione per mesi 4, inoltrata via pec in data 19.06.2015,
agli otto idonei inseriti nella graduatoria vigente di cui alla D.G.C. n. 112 del 26.06.2014 sopra
richiamata;

CONSIDERATO che nei tempi indicati nella mail hanno risposto, dichiarando la propria
indisponibilita, n.6 (sei) soggetti e n.2 (due) soggetti non hanno risposto alla mail risultando cosi
rinunciatari;

DATO ATTO che i soggetti inseriti nella graduatoria da cui poter attingere sono gia assunti a
tempo determinato in altri Comuni e solo nel caso in cui il Comune di Porto Azzurro potra offrire



loro un periodo superiore a quello precedentemente proposto, provvederanno al licenziamento per
accettare la migliore offerta del Comune di Porto Azzurro;

CONSIDERATA I’urgenza e I’ assoluta necessita di procedere all’assunzione temporanea di
personale stagionale per poter garantire un minimo di servizi essenziali in materia di sicurezza e
viabilita per la stagione turistica gia iniziata, si ¢ proceduto ad inviare nuovamente a tutti gli otto
idonei inseriti nella graduatoria vigente la disponibilita per I’assunzione di n. 2 agenti di polizia
municipale per mesi sei, assicurando comunque il vincolo della spesa complessiva preventivata ed
approvata dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali corrispondente a 12
mensilita;

DATO ATTO che alla nuova richiesta di disponibilita hanno risposto positivamente i Sigg.: Del
Viva Sabrina, Martini Roberta ¢ Tuminello Carmelo, mentre i Sigg. Fastelli Angela e Leoni
Emanuela non hanno dato la propria disponibilita ed i Sigg. Lupi Claudia, Silvio Maria Teresa e
Tagliaferro Monica non hanno risposto entro i termini assegnati nella mail di richiesta e pertanto
risultano rinunciatari;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 TUEL;
VISTO il D.L. n. 78 del 19.06.2015 contenenti “Disposizioni urgenti in materia di Enti territoriali”

VISTO in particolare, 1’art. 5, comma 3, della detta normativa contenente misure in materia di
polizia Provinciale;

DATO ATTO che la norma di che trattasi ¢ entrata in vigore in data 20.06.2015 e, quindi, in data
posteriore all’espressione del parere favorevole della Commissione per la stabilita finanziaria degli
Enti locali, risalente al 17.06.2015;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere in merito anche alla luce della circostanza che non sono
state dettate, ad oggi, le regole operative per il trasferimento del personale della Polizia
Provinciale presso i Comuni e causa anche I’assenza della Legge Regionale di riordino delle
relative funzioni;

VISTO il progetto allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
VISTI i pareri favorevoli di competenza del Responsabile Area Vigilanza in ordine alla regolarita
tecnica e del Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria/Personale in ordine alla regolarita

tecnica e contabile, riportati in calce al presente atto;
con voti favorevoli unanimi

DELIBERA
Per i motivi di cui sopra:

DI ASSUMERE le Sigg.re, Del Viva Sabrina e Martini Roberta, in qualita di Agenti di Polizia
Municipale a tempo pieno e determinato con decorrenza 01.07.2015 per mesi 6 (sei);

DI RICONOSCERE alle Sigg.re Del Viva Sabrina ¢ Martini Roberta lo stipendio corrispondente
alla Categoria C1, oltre ogni altro assegno ed indennita di legge;



DI DARE ATTO che la previsione del presente provvedimento ¢ conforme con quanto stabilito
dalle norme in materia di modalita di impiego dei proventi delle sanzioni derivanti
dall’applicazione del Codice della Strada;

DI DARE ATTO che I’assunzione dei predetti dipendenti ¢ effettuata per le finalita di cui alla
Circolare del Ministero dell’Interno, Direzione Centrale Finanza Locale, 8 Marzo 2007 n. FL
5/2007,

DI DARE ATTO che le predette assunzioni rientrano nel progetto finalizzato alla sicurezza della
circolazione stradale ed al contrasto dei fenomeni di degrado ambientale e vandalismo;

DI DARE mandato al Responsabile del servizio Personale, di procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro nelle forme previste dall’art. 14 del CCNL;

DI COMUNICARE la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125
D.Lgs. n. 267/2000 TUEL;

e con separata votazione unanime:
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D. Lgs. 267/2000 TUEL.

Letto, approvato e sottoscritto

I Presidente Il Segretario Comunale
F.to Sig. Luca SIMONI F.to Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA

Pubblicata all’Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale di questo Comune

per 15 giorni naturali e consecutivi a/ga(r@r da oggi ai sensi dell’art.32 comma 1 della L. 69 del
\’\/Tm Foon

18.06.09. A

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Alessandra PACINOTTI

Addi, 306l

II Responsabile Ufficio Segreteria, certifica che la suestesa deliberazione ¢ divenuta esecutiva a
seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale per
15 giorni ed ulteriori 10 giorni naturali e consecutivi senza seguito di opposizioni.

Addi,

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Alessandra PACINOTTI

PARERE DEL RESPONSABILE AREA VIGILANZA
La sottoscritta Anna Maria SALVATORI - Responsabile Area Vigilanza, da atto della regolarita
tecnica della presente delibera ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 TUEL.

Addi, 30.06.2015
Il Responsabile Area Vigilanza

F.to Anna Maria SALVATORI
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PROGETTO FINALIZZATO ALL’ ASSUNZIONE DI PERSONALE - STAGIONE 2015

A) Stagione turistica 2015 - Programmazione eventi e festivita

Il servizio di Polizia Municipale da anni contribuisce in maniera sostanziale ad assicurare i servizi essenziali
e rispondere alle esigenze di sicurezza della circolazione veicolare durante la stagione estiva in coincidenza
al notevole flusso turistico di turisti e visitatori offrendo alla collettivita una pronta risposta di intervento
nelle diverse problematiche quotidiane. In particolare, durante la stagione estiva, sisvolgono numerose
manifestazioni sportive, attivita ricreative, gite turistiche e manifestazioni locali e eventi serali che attirano
nel territorio comunale numerosissimi turisti e non solo. Inoltre il Comune di Porto Azzurro sara interessato
anche da raduni, gare podistiche, gare veliche, gite organizzate e mercatini serali straordinari.

B) Ciclo contravvenzionale

Il potenziamento delle unita di Polizia Municipale é necessario anche per garantire un’ efficiente lavoro
all'interno degli Uffici al fine di compiere I'iter amministrativo dei verbali redatti, la riscossione dei
proventi, I'emissione dei ruoli esattoriali, il recupero delle cartelle esattoriali notificate e non riscosse e
del contezioso presso I'Ufficio del giudice di pace locale.

C) Attirelativi alla viabilita.

Vista la necessita in materia di viabilita, di procedere al rilascio di contrassegni ai soggetti disabili viste le
nuove norme per il rilascio dettate dalla Comunita Europea, permessi per I'accesso alle Zone a Traffico
Limitato, autorizzazioni di occupazione di suolo pubblico, ordinanze e pratiche che riguardano sinistri
stradali, pratiche per il rilascio di posti auto a pagamento, in previsione della riapertura del bando di
assegnazione, rifacimento nuova segnaletica orizzontale e verticale che richiede la necessaria presenza di
agenti sul posto, per garantire la fluidita e la sicurezza della viabilita stradale.

D) Sicurezza.

Considerato che il Comune di Porto Azzurro si e dotato di un impianto di video sorveglianza al fine di
garantire la sicurezza, la tutela ambientale sul proprio territorio e il controllo al fine di ridurre atti vandalici
e che tale impianto e collegato negli Uffici di Polizia Municipale, la quale provvede ai controlli delle
immagini registrate, che sono messe a disposizione anche dell'autorita giudiziaria, con impegno quotidiano
da parte degli Agenti di Polizia Municipale. Inoltre il territorio di Porto Azzurro & sede di una casa di
reclusione e pertanto la sorveglianza, il controllo al fine di garantire la sicurezza risulta obiettivo

fondamentale.

Alla luce delle suesposte considerazioni ed in considerazione del fatto che il personale di ruolo della Polizia
Municipale risulta insufficiente , si rende necessaria I'assunzione di Agenti di Polizia Municipale a tempo

determinato.




