Comune di Porto Azzurro

Provincia di Livorne

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO SERVIZI FINANZIARI

N. 37 Oggetto: - DETERMINAZIONE E CORRESPONSIONE PRODUTTIVITA' ANNO
2014,
25/03/2015

L'anno Duemilaquindici, il giorno venticinque, del mese di marzo nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto del Sindaco N° 5 del 26/02/2014 con il quale il sottoscritto & stato nominato
Responsabile dell'Area Servizi Finanziari, Personale e Scuola;

PREMESSO che:
~ - la legge 4 marzo 2009, n. 15, ha dettato le linee guida finalizzate all'ottimizzazione della produttivitd

del lavoro pubblico e all'efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
- in attuazione della sopracitata legge & state emanato il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,
successivamente modificato con D.Lgs. del 01/08/2011 n. 141, che detta specifiche disposizioni in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance dei dipendenti e in materi a di
merito e premi;
- le modalité di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del
C.CN.L. del 22.01.2004 (sempre nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009, e
s.m.i.) che suddividono tali risorse in:

¢ risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuitd” e che,

quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
e risorse variabili, che presentano la caratteristica della "eventualitd e variabilita” e che, quindi,
hanno validita esclusivamente per l'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo & fornita dall'art. 15
del C.CNL. 1.4.1999, e s.m.i.; '

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati
successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04,2008 e art. 4

CCNL del 31,07,2009);

VISTO [art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30,07.2010, e s.m.i,, il
quale prevede che - a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013 - I'ammontare complessive delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell'anne 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio rispetto all'anno 2010; '

PRESO ATTO della determinazione del fondo risorse decentrate per [' anno 2014, che consente inoltre
di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale;




VISTE le riunioni intervenute allinizio dellanno e le schede di velutazione redatte a cure dei
responsabili dei servizi e approvate dall'organismo interno di valutazione;

RICHIAMATO il Regolamento di Contabilitd vigente;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi - Dotazione organica
e norme di accesso;

VISTO lo statuto comunale ed i vigenti regolamenti comunali di contabilitd e sui contratti;
DETERMINA
DI DARE ATTO di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;

DI QUANTIFICARE le risorse variabili di spettanza di ciascun dipendente per |' anno 2014 con le
modalitd ed i calcoli riportati negli allegati prospetti che si uniscono alla presente per costituire parte
integrante e sostanziale;

DI RENDERE la presente determina immediatamente eseguibile e di disporre la pubblicazione all'Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi;

e il Dott.
che a mezzo

A norma delfart. B della Legge 241/1990, si rende noto che il Responsabile del procedime
Vilmano MAZZET- Ufficio Ragioneria - e che potranno essere richiesti chiarimenti
telefono - 0565/921630.

Nella Residenza Municipale, il 25/03/2015

[N del Registro delle

PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

Si certifica che la presente determinazione viene pubblicata allAlbe Pretorio sul sito Internet del
Comune, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dellart. 32 comma 5 della Legge n. 69/2009, cosi come
modificato dall'art. 2 comma 5 della Legge n. 25/2010, dal al

Data....eceenn I| Responsabile delle Pubblicazioni



ripartizione produttivita 2014 tra aree

n.o

dipendente

mesi di servizio

percentuale
incidenza

RISORSE ASSEGNATE

PER AREA

paolini
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cozzolino

>

€ 1.257,25|servizi finanziari

Sinotti ales - |

2|gugllielmi
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‘miliani

-i|demelas

~|costa. . -

€ 1.347,05 seg_]reteria

ripartizione tra area

€ 4.849,40|ufficio tecnic

. |zamparelii -

48,0 12,63 € 1.077,64|Vigili
totale mesi 380,0 100,0] € 8.531,35 |totale
risorse assegnate € 8.531 ,35
fondo res 2014 13125,15

65% 85631,3475
attrib parziale 8531,3475




ripartizione produttivita 2014

ALL'AREA FIN

HISORSE As ASSEGNATE

TAZII inqua . ] coafficle . o
dpontote | oo el oottt roduts | e | g ol o | g
_ a _
paolini 45,00/C 1,30] 58,50] € 272,40| 1,00 €272,40| € 16,98 paaiini
PINTUS : 1,30 58,50 €272,40{ 1,00 €272,40] € 16,98 PINTUS
branconi 1,20) 54,001 € 251,45 1,00 € 251,45| € 15,67 branconi
TUCCIA4D/12 1,10{ 49,50] € 230,50| 0,83 €191,31| €14,37 1 TUCCIA 10/12
cozzolino10/12. . G 1,10] 49,60| € 230,50 0,83 €191,31] €14,37 ,68cozzolino
TOTALI 270,00| € 1.257,25 € 1.178,88| €78,37 ;25| TOTALI B

| evzsr28)

[RA .I;"b..I.RTO DI

= € 4,,6'3;

1,230] 58,50 €286,35] 10|  €286,235] €0.00

45,00

paémotti ALE

pacinotti ALE C

gugllieimi 43.00|C 1,30 55,90 €273,62] 1,0 €273,62| €0,00 guglliemi
miliani 43,00/C 1,30] 55,90 €273,62] 1,0 € 273,62 €0,00 miliani
costa 41,00|C 1,30] 53,30) €260,89] 1,0 € 260,89 €0,00 costa
demelas Jessica 43,00(B3 | 1,20 51,60 €25257] 1,0 € 252,57 demelas
TOTALI €1, 347 05 ;05| TOTALI

RISORSE ASSEGNATE
AFFARIGENERALI -

215,00 275,20| € 1.347,05 _

€ o oo

RAPPORTO DI

ASSEGNAZIONE o Vi il __ 0 Sa
“|ANGELLOTT! 40,00|B 1,10] 44,00 € 262,81 1,0 € 262,81 1|ANGELLOTT
ARNQONE 41,00|B 1,10 45,10/ €269,38) 1,0 € 269,38 ARNONE
annarella 42,00(B3 | 1,20 5040 <€301,03] 1,0 € 301,03 annarella
caltagirone 40,00)A 1,00 40,00 €238,92| 1,0 € 238,92 2| caltagirone
coppola antenio 43,00(B3 | 1,20 51,60/ €308,20| 1,0 € 308,20 i} coppola antonic
funai 45,00{B1 | 1,10 49,50| €295,66] 1,0 € 295,66 funai
galli 30,00(A 1,00] 30,000 €179,19] 1,0 € 179,19 galli
giannini 42.00|B3 | 1,20] 5040] €301,03] 1,0 € 301,03 103 giannini
la terra 42,00]A 1,001 42,00] <€250,86 1,0 € 250,86 ,86lla terra
macchi 42,00(B3 | 1,20 50,40, €301,03] 1,0 € 301,03 macchi
acinotti fra 45,00|C 1,30] 58,50 € 349,41 1,0 € 349,41 pacinotti fra
ravaioli 45,00{C 1,30] 58,50] €34941| 1,0 € 349,41 ravaioli
salvatori anna maria| 45,00|D 1,401 63,000 €376,29 1,0 € 376,29 salvatori anna r
sardi 42,00|B 1,10] 46,20 €275,95| 1,0 € 275,95 95|sardi
tagliaferro 38,00|A 1,00} 38,00] €226,97| 1,0 € 226,97 tagliaferro
talento 41,00|B 1,10 45,10 €26938| 1,0 € 269,38 talento
tessieri 41,00|B3 | 1,20| 49,20 €293,87| 1,0 € 293,87 tessieri
TOTALI 704,00 811,90| € 4.849,40 € 4.849,40 TOTALI
IRISORSE'ASSEGN L ! S B Lo wol b T o
ALL'AREA TECNIC -
RAPPORTO ‘ | , . . R R S
ASSEGNAZIGNE ST L D e T : ' LTS
volpe 45,00/D 1,401 63,000 € 284 66 1,01_ € 284,66 be.:
realini 45,00(C 1,30, 58,50] €264,33| 1,0 € 264,33] €0,00/: alini
manca 45,00(C 1,30{ 58,50| €264,33] 1,0 € 264,33 €0,00 3|manca
ZAMPARELLI 45,00{C 1,30] 68,500 €264,33] 1,0 € 264,33] €0,00 33 [ZAMPARELLI
TOTAL[ 180,00 238,50 € 1 077 64 €1.077,64

TOTALE RISORSE

E ;ﬁ€3'8,531,34 B

ATTRIEL_IITE

Teoo0] . |




ripartizione produttivita 2014 per Alma

dipendente . VALUTAZIONE DA SCHEDA totale definitivo 2014
paolini 45,00 € 289,38
PINTUS 45,00 € 289,38
branconi 45,00 € 267,12
TUCCIA 10/12 45,00 € 205,68
cozzolino10/12 45.00 € 205,68
pacinotti ALE 45,00 € 286,35
gugllielmi 43,00 € 273,62
miliani 43,00 ‘ € 273,62
costa 41,00 € 260,89
demelas Jessica 43,00 € 252,57
ANGELLOTT! 40,00 € 262,81
ARNONE 41,00 € 269,38
annarella 42.00 € 301,03
caltagirone 40,00 € 238,92
coppela antonio 43,00 € 308,20
funai 45,00 € 295,66
[gall 30,00 €179,19
giannini 42,00 € 301,03
la terra 42.00 € 250,86
macchi 42,00 € 301,03
acinotti fra 45,00 € 349,41
ravaioli 45,00 € 349,41
salvatori anna maria 45.00 € 376,29
sardi 42,00 € 275,95
tagliaferro 38,00 € 226,97
talento 41,00 € 269,38
tessieri 41,00 € 293,87
volpe 45,00 € 284,66
realini 45,00 € 264,33
manca 45,00 € 264,33
MPARELLI 45,00 € 264,33
e o S el e e i €:.8.631,34
Produttivitd anno 2014
imputazioni
stipendio 112 06 01 6301 quota fondo produttivita
contributi 112 06 01 630/2 contributi su produttivita
irap 11206 07 631/1 irap su produttivita




