COMUNE di PORTO AZZURRO

Provincia di Livorno

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 131 del 08.07.2016

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZL
DOTAZIONE ORGANICA - NORME DI ACCESSO - PARZIALE MODIFICA AREA
FINANZIARIA —~ SCUOLA . DETERMINAZIONL

L’anno duemilasedici il giorno otto del mese di Luglio alle ore 11.50 nella sala delle adunanze,
previa I'osservanza di tutte le formalitd previste dalla vigente Legge comunale e provinciale,
vennero oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA COMUNALE.

All’appello risultano :

1 - SIMONI Luca P Sindaco

2 - BANFI Angelo P Assessore — ViceSindaco
3 - GAMBA Giancarlo P Assessore Esterno

4 - LAMBARDI Antonio A Assessore Esterno

Totale presenti: 03
Totale assenti ; 01

Assiste il Segretario Comunale, Dr. Francesca BARBERT FRANDANISA, la quale provvede alla
redazione del presente Verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Luca SIMONI, in qualita di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 29.11.2000 e da ultimo integrato e
modificato con atti della G.C. n. 120 del 02.07.2014;

VISTO il Capi IT “Organizzazione” ed in particolare 1’art. 7 “Individuazione e articolazione delle
Aree — Unita di Progetto” nel quale, al comma 4 vengono istituite le aree organizzative ed i servizi
come di seguito:

Area Amministrativa: Servizio Segreteria, ‘Anagrafe, Stato Civile, Leva, Elettorale,
Sociale, Attivita Produttive;
Area Economico/Finanziaria: Servizio Ragioneria, Economato, Tributi Personale, Scuola:

Area Tecnica Settore Edilizia Privata e Urbanistica
Area Tecnica Settore Lavori Pubblici/Tutela Ambientale € Demanio
Area di Vigilanza: Vigilanza.

DATO Atto che per effetto delle modifiche intervenute nell’assetto organizzativo la Dotazione
organica complessiva dei servizi interni dell’Ente risuita come di seguito rappresentata:

Area Amministrativa

n. 1 unita inquadrata nella cat. D1

1. 4 unita inquadrate nella cat. C

n. 1 unitd inquadrata nella cat. B3 (part- Time)

Area Economico/Finanziaria/scugla

n. 1 unita inquadrata nella cat. D3

n. 2 unita inquadrata nella cat. C

n. 1 unita inquadrata nella cat. B3

n. 2 unitd inquadrate nella categoria B (part time)

Area Tecnica

n. 1 unita inquadrata nella cat. D1
n. 2 unitd inquadrate nella cat. C
n. | unita inquadrata nella cat. B3

Area di Vigilanza
n. 2 unitd inquadrate nella cat, D1
n. 3 unitd inquadrate nella cat. C1

RILEVATO che con propria deliberazione n. 30 dell’8 marzo 2016 detta dotazione organica &
risultata modificata in base al dispositivo del detto provvedimento che cosi ha, tra I’altro, previsto:

“DI DISPORRE la modifica del “Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici
e dei Servizi. Dotazione organica. Norme di accesso” attraverso la suddivisione dell’ Area tecnica

nelle sotto indicate Aree di Attivita :

- AREA URBANISTICA — EDILIZIA PRIVATA
- AREA LAVORI PUBBLICI - TUTELA AMBIENTALE - DEMANIO;

RILEVATO che ad oggi, pertanto, la dotazione organica risulta cosi articolata:



Arca Amministrativa

n. 1 unita inquadrata nella cat. D1

n. 4 unita inquadrate nella cat. C

n, 1 unita inquadrata nella cat. B3 (part- Time)

Area Economico/Finanziaria/scuola

n. 1 unita inquadrata nella cat. D3

n. 2 unita inquadrate nella cat. C

n. 1 unita inquadrata nella cat. B3

n. 2 unitd inquadrate nella categoria B(part time)

Area Tecnica Settore Urbanistica — Edilizia Privata
n. 1 unitd inquadrata nella cat. D1 (art. 110 Tuel)
n. 1 unitd inquadrata nella cat. C

Area Tecnica Settore Lavori Pubblici - Tutela Ambientale - Demanio;
n. 1 unita inquadrata nella cat. D1

n. 1 unita inquadrata nella cat. C

n. 1 unita inquadrata nella cat. B3

Area di Vigilanza
n. 2 unita inquadrate nella cat. D1

n. 3 unita inquadrate nella cat. C1

RILEVATO che questo ente, ammesso dagli Organi preposti alla procedura di risanamento
decennale, ha nel corso di questi ultimi tre esercizi proceduto a migliorare la propria situazione
economico finanziaria dal punto di vista della consistenza dei debiti (residui passivi) grazie
principalmente all’ ottenimento, tramite CDP spa, di anticipazione di liquidita che ha consentito la
chiusura del contenzioso intercorrente con Esa Spa;

CONSIDERATO, tuttavia, che rimane ancora critica la situazione dei crediti, di natura tributaria
ed extratributaria, da riscuotere da parte di contribuenti e utenti dei servizi pubblici;

PRESO ATTO che dal rendiconto 2015 risultano importi per crediti da riscuotere pari ad euro
3.530.692,61;

CHE tali crediti provengono principalmente dal titolo I e IIT (tributi euro 1.643.887,27 oltre
entrate extratributarie pari ad euro 1.531.920,90) e che i residui passivi complessivi risultati al
31/12/2015 ammontano ad euro 2.358.254,14;

RILEVATO che appare indifferibile ed urgente procedere a rinforzare Iattivita di riscossione di
tributi pregressi al fine di raggiungere quanto prima migliori equilibri di bilancio;

RILEVATO che [’attuale responsabile dell’area economico finanziaria — scuola ha individuato e
proposto una misura operativa atta a consentire una miglior organizzazione dell’ufficio tributi ed
individuata: nell’incremento delle giornate lavorative (circa 45 annue — decorrenti dal periodo
quindici luglio — 31 agosto di ogni anno) {ramite incremento della percentuale di part time dal
83,33% al 93% di dipendente inquadrato nella categoria B (scuola) e dotato di diploma
professionale quinquennale di analista contabile. Tale periodo aggiuntivo di ore lavoro sara
destinato ad attivita elementare correlate al recupero evasione quali prelievo e organizzazione dati
provenienti da banche dati in possesso dell’amministrazione (esecuzione visure catastali, visure



ipotecarie, visure camerali) nonché mere attivita di catalogazione, archiviazione ¢ predisposizione
atti per la consegna all’ufficio postale);

EVIDENZIATO che la modifica della dotazione organica rappresentata dall’incremento della
quota di part time dall’83,3% al 93%, consente una migliore gestione dell’ufficio tributi
soprattutto riguardo alle attivitd preparatorie al recupero evasione,

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 TUEL e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI i pareri favorevoli di competenza del Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria/Personale, in ordine alla regolaritd tecnica e contabile, riportati in calce al presente
atto,

CON voti favorevoli unanimi legalmente espressi;
DELIBERA

“DI DISPORRE la modifica del “Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici
e dei Servizi. Dotazione organica. Norme di accesso” attraverso la suddivisione dell’Area
finanziaria/scuola nel seguente modo :

Area Finanziaria /scuola

n. 1 unita inquadrata nella cat. D3

n. 2 unita inquadrate nella cat. C

n. 1 unita inquadrata nella cat. B3

1. 1 unitd inquadrate nella categoria B (part time 93%)

n. 1 unita inquadrata nella categoria B ( part time 83,33%)

DI DARE ATTO che a seguito di detta modifica la dotazione organica — parte amministrativa —
dell’ente assume la seguente composizione complessiva:

Area Amministrativa

n. 1 unita inquadrata nella cat. D1

n. 4 unita inquadrate nella cat. C

n. 1 unitd inquadrata nella cat. B3 (part- Time)

Area Finanziaria/scuola

n. 1 unitd inquadrata nella cat, D3

n. 2 unita inquadrate nella cat. C

n. 1 unitd inquadrata nella cat. B3

n. 1 unitd inquadrate nella categoria B ( part time al 93%)
n. I unitd inquadrata nella categoria B ( part time all’83,33% )

Area Tecnica Settore Urbanistica — Edilizia Privata
n. 1 unitd inquadrata nella cat. D1 (art. 110 Tuel)
n. 1 unitd inquadrata nella cat. C

Area Tecnica Settore Lavori Pubblici - Tutela Ambientale - Demanio;
n. 1 unita inquadrata nella cat. D1

n. 1 unita inquadrata nella cat. C

n. 1 unita inquadrata nella cat. B3




Area di Vigilanza
n. 2 unita inquadrate nella cat, D1
n. 3 unita inquadrate nella cat, C1

DI DARE ATTO che la modifica della dotazione organica cosi come da ultimo modificata non
comporta maggiorazioni nella composizione numerica della stessa, se non I’incremento della
percentuale di part time dall’83,33% a part time al 93% di un dipendente collocato nella categoria
B (B1);

DI COMUNICARE il presente atto alle RSU, contestualmente di provvedere alla pubblicazione
all’albo on line e sul Sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

DI COMUNICARE !a presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125
D. Lgs. n. 267/2000 TUEL.;

e con separata votazione unanime:
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D. Lgs. 267/2000 TUEL.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente 1l Segretario Comunale
F.to Luca SIMONI F.to Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA

Pubblicata all’ Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale di questo Comune
per 15 giorni naturali e consecutivi a partite da oggi ai sensi dell’art.32 comma 1 della I.. 69 del
18.06.09. S EORZS

Add, W - OY Wb

11 Responsabile Ufficio Segreteria
‘F.to Sig.ra Alessandra PACINOTTI

Il Responsabile Ufficio Segreteria, certifica che la suestesa deliberazione & divenuta esecutiva a
seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale per
15 giorni ed ulteriori 10 giorni naturali e consecutivi senza seguito di opposizioni.

Addi, I1 Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Sig.ra Alessandra PACINOTTI

PARERI DEL RESPONSABILE AREA SERVIZI ECONOMICO/FINANZIARIA

1l sottoscritto Dr. Vilmano MAZZEI - Responsabile Area Economico/Finanziaria, da atto della
regolarita tecnica ¢ contabile della presente delibera ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 TUEL;

Addi, 08.07.2016
It Responsabile Area Economico/Finanziaria

F.to Dr. Vilmano MAZZEI




LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ COPIA CONFORME ALL’ OR(FIN%LE [
1l Segretario Comunale — Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA “ _

addi,  WL.0%, LoNo




