COMUNE di PORTO AZZURRO

Provincia di Livorno

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 54 del 18.04.2013

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA A TEMPO
DETERMINATO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO “ SICUREZZA ED
ACCOGLIENZA”.

L’anno duemilatredici il giorno diciotto del mese di Aprile alle ore 12.30 nella sala delle
adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalita previste dalla vigente Legge comunale e
provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA COMUNALE.

All’appello risultano :

1 - SIMONI Luca p Sindaco

2 — BANFI Angelo P Assessore — ViceSindaco
3 - GAMBA Giancarlo P Assessore Esterno

4 - LAMBARDI Antonio P Assessore Esterno

Totale presenti: 04
Totale assenti : 0

Assiste il Segretario Comunale Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA, il quale provvede alla
redazione del presente Verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Luca SIMONI, in qualita di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



RILEVATO che I’Amministrazione, anche per il corrente anno, intende avviare specifico progetto
(Allegato 1), per garantire la maggior sicurezza sul territorio, alla luce degli incrementi di
visitatori/turisti, che nel periodo considerato saranno presenti sul territorio comunale;

CONSIDERATO che ’unita operativa, oggetto del presente provvedimento, potra altresi fornire
informazioni ed indicazioni ai soggetti visitatori;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 53 del, 18.04.2013 con la quale veniva approvata
’assunzione di Istruttori di Vigilanza a tempo determinato a progetto;

PRESO ATTO che con telegramma datato 18.04.2013, ¢ stata richiesta la disponibilita per
un’eventuale assunzione a prestare servizio presso 1’Uftficio di Vigilanza.

PRESO ATTO che nella stessa data ¢ pervenuta all’ufficio di Polizia Municipale la comunicazione
di disponibilita nei tempi e modi indicati nella richiesta;

PRESO ATTO della disponibilita all’assunzione manifestata per mezzo telegramma dalla Sig.ra
SILVIO Maria Teresa;

RICHIAMATE le norme riguardanti le assunzioni di Vigili stagionali a progetto di cui alla
Circolare del Ministero dell’Interno, Direzione Centrale Finanza Locale, 8 marzo 2007 n. FL
5/2007;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 TUEL;

VISTO il parere favorevole di competenza del Responsabile Area Vigilanza in ordine alla
regolarita tecnica, riportato in calce al presente atto;

VISTO il parere di competenza del Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria in ordine alla
regolarita tecnica e contabile, riportato in calce al presente atto che recita: “Visto assunzione a
progetto per 1 unita di personale per mesi 3 si esprime parere contabile Favorevole”.

CON voti favorevoli unanimi;
DELIBERA
Per 1 motivi di cui sopra:

DI ASSUMERE Ia Sig.ra SILVIO Maria Teresa, in qualita di Istruttore di Vigilanza a tempo
pieno e determinato con decorrenza 22.04.2013 per mesi 3 (tre) eventualmente prorogabili;

DI RICONOSCERE alla Sig.ra SILVIO Maria Teresa lo stipendio corrispondente alla Categoria
Cl, oltre ogni altro assegno ed indennita di legge;

DI DARE ATTO che la previsione del presente provvedimento € conforme con quanto stabilito
dalle norme in materia di modalita di impiego dei proventi delle sanzioni derivanti
dall’applicazione del Codice della Strada;

DI DARE ATTO che la predetta assunzione, avente carattere stagionale, rientra nel progetto
finalizzato alla sicurezza della circolazione stradale ed al contrasto dei fenomeni di degrado
ambientale e vandalismo;



DI DARE mandato al Responsabile dell’Area di Vigilanza, di procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro nelle forme previste dall’art, 14 del CCNL;

DI COMUNICARE la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125
D. Lgs. n. 267/2000 TUEL ;

¢ con separata votazione unanime:
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D. Lgs. 267/2000 TUEL.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Luca SIMONI F.to Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA

Pubblicata all’ Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale di questo Comune
per 15 giorni naturali e consecutivi a partire da oggi ai sensi dell’art.32 comma 1 della L. 69 del
18.06.09.
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Addi, g 9 APR. e Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Sig.ra Alessandra PACINOTTI

Il Responsabile Ufficio Segreteria, certifica che la suestesa deliberazione ¢ divenuta esecutiva a
seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale per
15 giorni ed ulteriori 10 giorni naturali e consecutivi senza seguito di opposizioni.

Addi, I1 Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Sig.ra Alessandra PACINOTTI

PARERE DEL RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA
Il sottoscritto Assessore Antonio LAMBARDI - Responsabile Area Vigilanza, da atto della

regolarita tecnica della presente delibera ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
TUEL.

Addi, 18.04.2013 Il Responsabile Area di Vigilanza
F.to Antonio LAMBARDI

PARERE DEL RESPONSABILE AREA SERVIZI ECONOMICO/F INANZIARIA

Il sottoscritto Dr. Vilmano MAZZEI - Responsabile Area Economico/Finanziaria, esprime in
ordine alla regolarita tecnica e contabile della presente delibera ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 TUEL il seguente parere: “Visto assunzione a progetto per 1 unita di personale
per mesi 3 si esprime parere contabile Favorevole”.

Addi, 18.04.2013
Il Responsabile Area Economico/Finanziaria
F.to Dr. Vilmano MAZZEI




LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ COPIA CONF ORME ALL’ OR\QGINA\LE

Il Segretario Comunale — Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA \ d

\I
Addi, [ 9 APR, 2013 |




0 B @
COMUNE DI PORTO AZZURRO i

Provincia di Livorno g
POLIZIA MUNICIPALE

' l-”(; .

g

han SO
~—

.\\:

—

PROGETTO FINALIZZATO ASSUNZIONE PERSONALE STAGIONE 2013

A) Programmazione eventi e festivita
Viste  numerose richieste pervenute a questa Amministrazione , per lo svolgimento di
manifestazioni sportive, attivita ricreative, gite turistiche e manifestazioni locale, a partire dal 22
aprile 2013 fino a tutta la stagione estiva ;
Che il nostro paese di Porto Azzurro, sara interessato anche da raduni, gare podistiche, gare veliche,
gite organizzate e mercatini serali , con conseguente aumento di traffico pedonale e veicolare;

B) Ciclo contravvenzionale

Preso atto dell” iter amministrativo dei verbali redatti dal personale in servizio , della riscossione dei
proventi , dell * emissione dei ruoli esattoriali e del contenzioso presso I” ufficio del giudice di pace
locale , si rende necessario e indispensabile provvedere alla sistemazione del cartacco dei cicli
contravvenzionali degli anni 2009-2010-2011 .

Questa indispensabile operazione di sistemazione e controllo portera all’ aggiornamento costante di
ogni singolo verbale , al fine di offrire e migliorare la qualita del servizio conciliazione , fornendo
chiarimenti agli utenti impiegando meno tempo possibile ;

€) Sistemazione e fascicolazione atti in materia di traffico .
Vista la necessita di fascicolare gli atti emanati in materia di viabilita , rilascio di contrassegni ai
soggetti disabili viste le nuove norme per il rilascio dettate dalla comunita europea, e permessi per I’
accesso alle Zone a Traffico Limitato , ordinanze e pratiche che riguardano sinistri stradali, pratiche
per il rilascio di posti auto a pagamento, in previsione della riapertura del bando di assegnazione;

<

Ripristino segnaletica verticale e orizzontale

Vista la necessita di provvedere al rifacimento nelle vie urbane del paese, della

segnaletica orizzontale e verticale, che prevede la deviazione di vie principali, sensi unici alternati,
che richiedono la necessaria presenza di agenti sul posto, per garantire la fluidita e la sicurezza della
viabilita stradale;

E) Stagione turistica 2013 :

Ravvisata I’impellente necessita di dover garantire un servizio di vigilanza efficiente, soprattutto
nel periodo estivo e nelle ore notturne, allo scopo di esercitare un pill puntuale controllo a garanzia della
sicurezza dei cittadini.

Considerati che per offrire il miglior servizio possibile, agli ospiti che visiteranno il nostro Comune

durante la stagione estiva & necessario organizzare la vigilanza sul territorio in maniera diversa, ed

istituire un servizio di viabilita pia consistente;

Si chiede di procedere quindi all’assunzione:
- di2 unita —dal 22 Aprile 2013 per 3 mesi;
- di 1 unita - dal 1 Maggio 2013 per 3 mesi:
- di 1 unitd — dal 20 Luglio per mesi 3, con stipula del contratto individuale di lavoro nelle forme
previste dall’art. 14 del CCNL e attingendo dalle graduatorie vigenti per il profilo di che trattasi;

IL COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE
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