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COMUNE di PORTO AZZURRO

Provincia di Livorno

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N.108 del 16.05.2019

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

L’anno duemiladiciannove il giorno sedici del mese di maggio alle ore 13.00 nella sala delle
adunanze, previa I’osservanza di tutte le formalita previste dalla vigente Legge comunale ¢
provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA COMUNALE.

All’appello risultano :

1 - PAPI Maurizio P Sindaco

2 - TOVOLI Marcello P Assessore — ViceSindaco
3 - GUELFI Gisella P Assessore

4 — ROCCO Guerrino A Assessore

5 - LAMBARDI Antonio P Assessore

Totale presenti: 04
Totale assenti : 01

Assiste il Segretario Comunale Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA, il quale provvede alla
redazione del presente Verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dr. Maurizio PAPI, in qualita di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

e l’art. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono I’area delle posizioni
organizzative di lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
complesse caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita
di risultato o di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche I’iscrizione ad albi
professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di
livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

¢ l'art. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono
conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da
parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:
* della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

e dei requisiti culturali posseduti;

* delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

CONSIDERATO che Part. 15, comma 2 del suddetto contratto stabilisce che I’importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 16.000,00 euro
per tredici mensilita, per le categorie D e da un minimo di 3.000,00 euro ad un massimo di
9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilita per le categorie C e che ciascun ente ne stabilisce la
graduazione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative individuate;

RILEVATO che & necessario provvedere in merito, in quanto ’ente & tenuto ad approvare un
sistema di pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vi genti, tenuto conto che
I"art. 13, comma 3, prevede che gli incarichi di Posizione organizzativa gia conferiti e ancora in
atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL
ovvero al 20 maggio 2019;

DATO ATTO che I’art. 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi prevede
che la struttura organizzativa dell’ente & articolata in Aree e, in particolare, nelle seguenti:

AREA SERVIZIO
AMMINISTRATIVA SEGRETERIA
ANAGRAFE/S.CIVILE/LEVA
SOCIALE
ATT. PRODUTTIVE

SCUOLA
PROTOCOLLO e ARCHIVIO

ECONOMICO/FINANZIARIA RAGIONERIA
TRIBUTI/ECONCMATO
PERSONALE

TECNICA URBANISTICA
EDILIZIA PRIVATA
TECNICA LL.PP




TUTELA AMBIENTALE
DEMANIO
VIGILANZA VIGILANZA

RITENUTO di approvare il nuovo Regolamento area delle posizioni organizzative, predisposto
dal Segretario Comunale e allegato alla presente deliberazione di cui fa parte integrante e
sostanziale, con il quale si ¢ proceduto a disciplinare i criteri per 'individuazione, il conferimento
e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dall’art 13 e
segg. del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, con allegato il Sistema di pesatura e misurazione
delle posizioni;

RILEVATO che si ¢ proceduto al confronto con le Rappresentanze sindacali e con le RSU come
da verbali del 3/4/2019 e del 15/5/2019, depositati agli atti che sintetizzano le posizioni emerse e
riportano I’approvazione unanime della documentazione sopra richiamata;

VISTI i pareri favorevoli di competenza del Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria in
ordine alla regolarita tecnica e contabile, riportati in calce al presente atto;

CON voti favorevoli unanimi, legalmente espressi
DELIBERA
Per le motivazioni in premessa esposte e che si intendono di seguito riportate,

DI APPROVARE il nuovo Regolamento Area delle Posizioni Organizzative allegato alla
presente deliberazione, di cui fa parte integrante e sostanziale, contenente la disciplina del
conferimento ¢ della revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 13 e segg. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018, con
allegata la metodologia di pesatura delle posizioni;

DI RINVIARE a successivo provvedimento ’esame e I’approvazione del Contratto Integrativo
Decentrato in applicazione del CCNL del 21/5/2018, dando atto che in sede di applicazione dei
documenti di che trattasi dovra tenersi conto del limite complessivo al trattamento accessorio
sancito dall’ articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 (livello del 2016);

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente all’allegato
Regolamento, all’Albo on line e sul Sito istituzionale, Pagina Amministrazione Trasparente;

DI COMUNICARE la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125
D. Lgs. n. 267/2000 TU.E.L.;

¢ con separata votazione favorevole unanime, delibera:
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D. Lgs. 267/2000 TUEL.

Letto, approvato e sottoscritto

I Presidente Il Segretario Comunale
F.to Dr. Maurizio PAPI F.to Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA




Pubblicata all’ Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale di questo Comune

per 15 giorni naturali e consecutivi a partire da oggi ai sensi dell’art.32 comma 1 della L. 69 del
18.06.09.

Addi, Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Alessandra PACINOTTI

Il Responsabile Ufficio Segreteria, certifica che la suestesa deliberazione & divenuta esecutiva a
seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale per
15 giorni ed ulteriori 10 giorni naturali e consecutivi senza seguito di opposizioni.

Addi,

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Alessandra PACINOTTI

PARERE DEL RESPONSABILE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
Il sottoscritto Dr. Vilmano MAZZEI - Responsabile Area Economico/Finanziaria, da atto della

regolarita tecnica e contabile della presente delibera ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 TUEL;

Addi 16.05.2019
Il Responsabile Area Economico/Finanziaria
F.to Dr. Vilmano MAZZEI

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ COPIA CONFORME ALL’ OR\;I/Q?m}QLE
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Il Segretario Comunale ~ Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA / ‘ /D(Q
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