COMUNE di PORTO AZZURRO

Provincia di Livorno

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 31 del 20.02.2020

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA
AMMINISTRATIVA- DEMOGRAFICA - STATISTICA - ATTIVITA’ PRODUTTIVE,
PROMOZIONE TURISTICA E COMUNICAZIONE, SEGRETERIA, ANAGRAFE,
STATO CIVILE, LEVA, ELETTORALE, SPORT, SOCIALE, POLITICHE GIOVANILI E
SCUOLA - AL DR. CIRO SATTO - REVOCA PARZIALE DELIBERA G.C. N. 116/2019 ¢
REVOCA DELIBERE G.C. NN. 117/2019 e 118/2019. — AUTORIZZAZIONE
ASSUNZIONE PROVVEDIMENTI CONSECUTIVI.

L’anno duemilaventi il giorno venti del mese di febbraio alle ore 13.00 nella sala delle adunanze,
previa I’osservanza di tutte le formalita previste dalla vigente Legge comunale e provinciale,

vennero oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA COMUNALE.

All’appello risultano :

1 - PAPI Maurizio P Sindaco

2 - TOVOLI Marcello A Assessore — ViceSindaco
3 - GUELFI Gisella P Assessore

4 — ROCCO Guerrino P Assessore

5 - LAMBARDI Antonio A Assessore

Totale presenti: 03
Totale assenti : 02

Assiste il Vice Segretario Comunale, Dr. Vimano MAZZEI, il quale provvede alla redazione del
presente Verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dr. Maurizio PAPI, in qualita di Sindaco, assume la
residenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



RICHIAMATO il provvedimento sindacale n. 11 dell’11 luglio 2019 con il quale ¢ stata decretata
I’attribuzione al Dott. Vilmano Mazzei delle funzioni di vicesegretario, cosi come previsto dall’art.
9 del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

PREMESSO che il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21/5/2018 (CCNL) ha modificato la

disciplina relativa all’area delle posizioni organizzative prevedendo:

1. che le stesse possono essere istituite per:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum (art 13 comma 1 del CCNL);

2. che tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti classificati nella
categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14
del CCNL. e, solo nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, gli enti possono
attribuire le posizioni:

a) presso i comuni, a dipendenti classificati nelle categorie C o B;

b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C. (art 13 comma 2
CCNL)

3. che nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative (art 17 comma 1 del CCNL);

VISTA la deliberazione G.C. n. 158/2017 - con la quale si ¢ proceduto alla riorganizzazione
dell’ente e con la quale sono state individuate le seguenti strutture apicali:

- Area Amministrativa- Demografico-Statistica

- Area Servizi Finanziari

- Area Tecnica- LL.PP./Tutela del Territorio/Demanio

- Area Tecnica- Urbanistica/Edilizia Privata

- Areadi Vigilanza

VISTO Tart. 2, comma 2 del Regolamento area delle posizioni organizzative approvato con
deliberazione G.C. n. 108 del 16/5/2019 che prevede che le posizioni organizzative
dell’amministrazione comunale coincidono, con le unitd organizzative di massima dimensione
dell’Ente, denominate Aree le quali operano con ampia autonomia gestionale nel rispetto degli
indirizzi di governo e con assunzione diretta di responsabilita di raggiungimento di obiettivi e
risultati.

DATTO ATTO che ai sensi dell’art 15, comma 2, del CCNL funzioni Locali 21/5/2018 la
graduazione delle posizioni deve essere definita sulla base di criteri predeterminati, che tengono
conto della complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di
ciascuna di esse.

VISTA la graduazione delle posizioni predisposta dalla giunta Comunale con il supporto dell’
Organismo Indipendente di Valutazione sulla base dei criteri allegati al regolamento dell’area
posizioni organizzative;

VISTO I’art. 14 del CCNNLL Funzioni Locali sottoscritto il 21/5/2018, il quale al primo comma
prevede che “Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai
dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali



da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
Jormalita" mentre al comma 2 stabilisce che “per il conferimento degli incarichi gli enti tengono
conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi
da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini C della capacita professionale ed
esperienza acquisiti dal personale della categoria D,

PRESO ATTO della:

- delibera Giunta Comunale n. 116 del 21/05/2019avente per oggetto: “Posizioni organizzative.
Presa d’atto decadenza. Adozione provvedimenti temporanei”;

- delibera Giunta Comunale n. 117 del 21/05/2019avente per oggetto: “Posizioni organizzative.
Presa d’atto decadenza. Adozione provvedimenti temporanei”;

- delibera Giunta Comunale n. 118 del 21/05/2019avente per oggetto: “Posizioni organizzative.
Presa d’atto decadenza. Adozione provvedimenti temporanei”;
con le quali venivano nominati per in via temporanea e provvisoria quali responsabili di Area i
componenti dell’Organo esecutivo;

VISTI:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

- il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTA la delibera G.C. n. 166 del 09/07/2019 “Graduazione posizioni organizzative in
applicazione del CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018”;

ritenuto opportuno, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli obiettivi, ai programmi
dell'’Amministrazione comunale nonché al razionale utilizzo delle risorse economiche disponibili,
nominare il Dr. Ciro SATTO Responsabile della Posizione Organizzativa dell’Area
Amministrativa/Demografica/Statistica  -“Attivita  produttive, Promozione Turistica e
comunicazione,Segreteria, Anagrafe, Stato Civile, Leva,Elettorale, Statistica, Sport, Sociale,
Politiche Giovanili e Scuola”;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 TUEL,;
VISTO il D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.

VISTO il Regolamento Comunale in materia di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi — D.O. —
Norme di accesso;

VISTI i pareri favorevoli di competenza del Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria e del
Sindaco in qualita di Responsabile pro tempore dell’Area Amministrativa, in ordine
rispettivamente alla regolarita tecnica e tecnico -contabile, riportati in calce al presente atto;

CON voti unanimi favorevoli n. 2 e n. 1 astenuto (Sindaco) legalmente espressi;
DELIBERA

DI NOMINARE il Dr. Ciro SATTO Responsabile della Posizione Organizzativa dell’Area
Amministrativa/Demografica/Statistica ~ -“Attivita  produttive, Promozione Turistica e
comunicazione,Segreteria, Anagrafe, Stato Civile, Leva,Elettorale, Statistica, Sport, Sociale,
Politiche Giovanili e Scuola”;



DI AFFIDARE al Dr. Ciro SATTO i compiti, compresa ’adozione degli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo Statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall’art. 107 del D.Lgs 267/2000 (T.U.E.L.);

DI REVOCARE le delibere Giunta Comunale nn. 117 del 21/05/2019, n. 118 del 21/05/2019 in
totale e di procedere alla parziale revoca della delibera Giunta Comunale n. 116 del 21/05/2019
solo per quanto riguarda I’ Area Amministrativa;

DI STABILIRE che la presente nomina, decorre dalla data di efficacia del presente
provvedimento,

DI DARE disposizione, affinché i Responsabili degli uffici procedano all’assunzione dei
provvedimenti conseguenti;

DI COMUNICARE la presente deliberazione all’interessato;

DI COMUNICARE la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125
D.Lgs. n. 267/2000 TUEL;

e con separata votazione che ha dato il seguente risultato:

n. 2 favorevoli e n. 1 astenuto (Sindaco), delibera:

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D. Lgs. 267/2000 TUEL.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente I ViceSegretario Comunale
F.to Dr. Maurizio PAPI F.to Dr. Vilmano MAZZEI

Pubblicata all’Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale di questo Comune
per 15 giorni naturali e consecutivi a partire da oggi ai sensi dell’art.32 comma 1 della L. 69 del
18.06.09.

aqq, 20 FEB. 2020

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Alessandra PACINOTTI

Il Responsabile Ufficio Segreteria, certifica che la suestesa deliberazione ¢ divenuta esecutiva a
seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale per
15 giorni ed ulteriori 10 giorni naturali e consecutivi senza seguito di opposizioni.

Addi,

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Alessandra PACINOTTI




PARERE DEL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

II sottoscritto Dr. Maurizio PAPI - Responsabile pro tempore Area Amministrativa, da atto della
regolarita tecnica della presente delibera ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
TUEL;

Addi, 20.02.2020
Il Responsabile Area Amministrativa
F.to Dr. Maurizio PAPI

PARERE DEL RESPONSABILE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
I sottoscritto Dr. Vilmano MAZZEI - Responsabile Area Economico/Finanziaria da atto della

regolarita tecnica e contabile della presente delibera ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 TUEL.

Addi, 20.02.2020

Il Responsabile Area Economico/Finanziaria
F.to Dr. Vilmano MAZZE
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Il ViceSegretario Comunale — Dr. Vilmano MAZZEI

Addi,

— 20°FEB. 2020




