
SCHEMA DI DOMANDA
ALLEGATO "A"

ALL’UFFICIO DEL PERSONALE

DEL COMUNE DI PORTO AZZURRO

Lungomare Paride Adami 19 

57036 Porto Azzurro (LI)
__I__sottoscritt___Nome_____________________Cognome_______________________________
(le donne coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubile)

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 per la eventuale copertura  di n. 1 posto di responsabile dell’area tecnica comunale -  servizio tecnico – settore lavori pubblici - gestione del territorio e tutela ambientale - demanio, con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.,  categoria D, posizione economica D1.

A tal fine, presa visione dell’avviso pubblico, consapevole  delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28712/2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, 
Dichiara

sotto la propria personale responsabilità:

Di essere nat__a______________________________ Provincia______ Stato_________________ il_____________ Codice fiscale_______________________ 
Di essere residente nel Comune di________________________________ Provincia ___________
Via_____________________________________________C.A.P___________
tel./cellulare_____________________________indirizzo mail ____________________________  indirizzo pec __________________________ 

Indirizzo, se diverso dalla residenza: ____________________________________________ ________ _______________
􀀀 Di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

􀀀 Di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato UE ____________________________
􀀀 Di godere dei diritti civili e politici;
􀀀 Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di__ ________________________________;

􀀀 Di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: ______________________ _________________________________________________________
􀀀 di non aver riportato condanne penali;

􀀀 di aver riportato le seguenti condanne penali:

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

􀀀 di non avere procedimenti penali pendenti in corso;

􀀀 di avere i seguenti procedimenti penali pendenti in corso: 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

􀀀 di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di lavoro subordinato con la pubblica amministrazione;

􀀀 di non essere mai stato dichiarato fallito e di  non essere mai subito procedure concorsuali di cui alla legge 267/1942 e successive modifiche ed integrazioni, per le quali, alla data di emissione del presente avviso di selezione risultano ancora in essere obblighi di natura finanziaria e/o patrimoniale  a carico del partecipante alla selezione;
: 􀀀 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: 

________________________________________________________________________________(solo per i candidati soggetti a tale obbligo)

􀀀 di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

􀀀 di avere l’idoneità psico-fisica attitudinale a ricoprire il posto;

 di essere in possesso del seguente titolo studio richiesto per l’accesso alla selezione: ______ ______________________________________________________________ conseguito nell’anno __________ presso __________________________________________________ con la seguente votazione____________________;
􀀀 di essere in possesso di pregressa esperienza, almeno quinquennale, con  tipologia di incarico  comportante l’attribuzione delle funzioni  di Responsabile di Servizio Tecnico, comprendente la gestione del Settore Lavori Pubblici, Gestione del Territorio, Tutela Ambientale e Demanio  come dettagliato nel curriculum allegato;
􀀀 di essere in possesso dei seguenti titoli di merito rilevanti ai fini della valutazione _______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
􀀀 di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando;
􀀀 di indicare quale preferenza per l’eventuale colloquio in lingua straniere  la lingua ___________ 

(indicare se francese o inglese);

􀀀 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito presso cui inviare ogni comunicazione relativa e conseguente alla selezione.

___l___sottoscritt____esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente istanza  possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per le finalità di gestione della presente procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro.”
__________________________, lì__________________
 Firma

____________________________________
(non è necessaria l'autentica, ai sensi

dell'art.39 DPR 445/2000)

Si allega:
��   fotocopia della carta di identità o di altro utile documento di riconoscimento in corso di validità; 
��  curriculum professionale datato e debitamente sottoscritto;
�� copia ricevuta versamento tassa di concorso/selezione
�� copia dimostrativa dei titoli di merito rilevanti ai fini della valutazione
�� eventuale  elenco in carta semplice dei documenti ulteriormente allegati alla domanda

