D’ALARCON FOREVER S.R.L.

Socio Unico Comune di Porto Azzurro
Lungomare Paride Adami 19 - 57036 Porto Azzurro (L)
Codice fiscale e partita IVA 01949750499 REA 214882
telefono 05656 921654
e-mail. dalarconforever@gmail.com PEC: dalarconforever@pec.it

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER EVENTUALE ASSUNZIONI
A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA SOCIETA’ D’ALARCON FOREVER S.R.L, DI
“N.1 OPERATORE ADDETTO ALL’IGIENIZZAZIONE DEL TERRITORIO”.

VERBALE n° 1 del 28.07.2020
INSEDIAMENTO COMMISSIONE E FISSAZIONE DEI CRITERI

L’anno duemilaventi, il giorno 28 del mese di Luglio, alle ore 16.00, nella Sede Comunale, si & riunita
la Commissione esaminatrice del Bando di Selezione per titoli e colloquio, per la copertura del posto
in argomento, nelle persone dei signori:

e Sig. Mario ZOLESI — Presidente;

o Geom. Jessica DEMELAS — Membro;
e Geom. Riccardo RAVAIOLI — Membro con Funzioni anche di Segretario Verbalizzante.

LA COMMISSIONE

Con la presenza di tutti i suoi componenti;

VERIFICATA e riconosciuta regolare la propria costituzione, prende in esame:

a) Il Regolamento per il Reclutamento del Personale della Soc. D’Alarcon Forever S.r.l., in
attuazione delle disposizioni di cui all’art. 19 del D. Lgs. n. 175/2016, approvato con Determina
dell’ Amministratore Unico n. 1 del 31.05.2020;

b) II bando di Selezione per I’eventuale assunzione di “N. 1 OPERATORE ADDETTO
ALL’IGIENIZZAZIONE DEL TERRITORIO”, pubblicato sul sito internet istituzionale del
Comune di Porto Azzurro in data 22.07.2020, con scadenza per la presentazione delle domande
entro le ore 10.00 del giorno 27.07.2020;

RISCONTRATO che entro il termine di cui sopra, ¢ pervenuta al protocollo del Comune di Porto
Azzurro ed alla PEC della Societa D’Alarcon Forever S.r.l., un totale di n. 1 domande di
partecipazione alla selezione di cui in oggetto;

La Commissione dichiara che tra i componenti e il candidato non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

La Commissione fissa inoltre i criteri e il punteggio da attribuire in relazione a ciascuno dei requisiti
richiesti ed ai titoli preferenziali indicati nei Bandi di Selezione.

TITOLI AGGIUNTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

- Servizio effettuato presso societa partecipate con magglolanza di capltale posseduta in quota
maggioritaria, dal Comune di Porto Azzurro in qualsiasi fun
per ogni anno lavorato, inteso come 12 mensilita lavorate, ottenibili anche dalla sommatoria di




piu stagionalita, oppure come frazione superiore di 6 mesi effettivamente lavorati, per un
massimo di 25 punti);

- Servizio effettuato presso altri enti o imprese con funzioni corrispondenti o equiparabili
(punteggio 3 punti per ogni anno lavorato, inteso come 12 mensilita lavorate, ottenibili anche
dalla sommatoria di piu stagionalita, oppure come frazione superiore di 6 mesi effettivamente
lavorati, per un massimo di 15 punti);

- Capacita e competenze personali, competenze tecniche comprovate, come brevetti inerenti alla
professione, da produrre mediante idonea documentazione al momento di presentazione della
domanda (punteggio a valutazione da 2 a 4 punti);

- Titolo di studio (punteggio da 1 a 3 punti);

- Famigliari a carico (punteggio 1 per ogni famigliare a carico);

- Eventuale colloquio: per motivi di urgenza dovuti all’imminenza della stagione turistica, a
discrezione della Commissione si potra ovviare al colloquio (punteggio da 1 a 5 punti).

La graduatoria sara stilata in base al punteggio raggiunto da ciascun partecipante, nonché alla
valutazione del curriculum ed all'esito dell'eventuale colloquio.

I lavori della Commissione terminano alle ore 16.10.

Letto, Approvato e sottoscritto.

IL PRESIDE
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